
    OBRAZLOŢENJE 

UZ PRIJEDLOG ODLUKE O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA 

OŠ «RIKARD KATALINIĆ JERETOV» OPATIJA 

 

 

 U prilogu vam dostavljamo Prijedlog teksta Odluke o izmjenama i 

dopunama Statuta OŠ «Rikard Katalinić Jeretov» Opatija. 

 Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi  (NN 87/08, 86/09 i 92/10) koji je stupio na snagu 

24.7.2010.g. popisana je obveza Škole da uskladi svoj Statut s izmjenama 

zakona u roku od 90 dana.  

 Školski odbor je na svojoj sjednici od 20.9.2010.g.  prihvatio i usvojio  

Prijedlog teksta Odluke o izmjenama i dopunama Statuta kojeg je Škola 

duţna uskladiti sa Izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi.  

 Zakonom je propisano da Statut Škole donosi Školski odbor uz 

prethodnu suglasnost osnivača, pa će se  nakon donošenja odluke o 

usvajanju prijedloga teksta Statuta na sjednici Školskog odbora, zatraţiti od 

Gradskog vijeća da uvrsti na dnevni red sjednice od 28.9.2010. davanje 

prethodne suglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Škole. 

 

 

        Ravnatelj 

        Fredi Glavan, v.r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(„Narodne novine“ broj 87/08, 86/09 i 92/10) Školski odbor Osnovne škole „Rikard 
Katalinić Jeretov“ Opatija, uz prethodnu suglasnost osnivača, na sjednici održanoj dana 
______________. donio je  
 

 ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA  

S T A T U T A 

OSNOVNE ŠKOLE „RIKARD KATALINIĆ JERETOV”OPATIJA 

       Članak 1.  
             U Statutu Osnovne škole „Rikard Katalinić Jeretov” Opatija od 29.10.2008.g u 
članku 50. alineja 8. mijenja se i glasi: 
„ – daje prethodnu suglasnost ravnatelju u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog 
odnosa u Školi”. 
 
      Članak 2.  

U članku 56. dodaje se nova alineja 19. koja glasi: 
„- odlučuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,”. 
 Alineje 18.,19., 20., 21., 22. i 23. postaju alineje 19.,20., 21., 22., 23. i 24. 
 
                 Članak 3. 

U članku 58. alineja 1. mijenja se i glasi: 
„- ima završen sveučilišni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski  
sveučilišni studij za učitelje ili stručni četvorogodišnji studij za učitelje kojim se stječe  
240 ECTS bodova ili diplomski specijalistički stručni studij  ili četvorogodišnji dodiplomski 
stručni studij kojim je stečena visoka stručna sprema prema ranijim propisima,”. 
 
                            Članak 4.  
           Članak 66. mijenja se i glasi: 
           “S imenovanim ravnateljem predsjednik Školskog odbora sklapa ugovor o radu 
na rok od 5 godina u punom radnom vremenu. 

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem škole, a koja u školi ima 
sklopljen ugovor o radu na neodreĎeno vrijeme za radno mjesto učitelja ili stručnog 
suradnika, taj ugovor o radu mirovati će do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme 
dva uzastopna mandata.  

   Osoba iz stavka 2. ovoga članka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima 
je prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja 
ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.” 
 

         Članak 5. 
 Iza članka 66. dodaje se novi novi članak 66a. koji glasi: 
                                                                   “Članak 66a. 
 Ugovor o radu ravnatelju prestaje: 

- smrću,  
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odreĎeno vrijeme, 
- na kraju školske godine u kojoj ravnatelj navrši 65  i 15 godina mirovinskog staža, 
- sporazumom ravnatelja i Škole koji mora biti zaključen u pisanom obliku, 



- dostavom pravomoćnog rješenju prava na invalidsku mirovinu zbog opće 
nesposobnosti na rad, 

- otkazom sukladno zakonskim odredbama.” 
                                                        

        Članak 6.  
 Iza članka 67. dodaje se novi  članak  67a. koji glasi: 
                                                                “Članak 67a. 
 Kada se ravnatelj razrješuje iz razloga navedenih u članku 44. stavku 1. točki 1. 
Zakona o ustanovama s ravnateljem će Škola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o 
radu u pisanom obliku.  
 Nakon donošenja odluke o razrješenju ravnatelja iz razloga navedenih člankom  
44. stavkom 2.  točkama 3. i 4. Zakona o ustanovama Škola će ravnatelju otkazati 
ugovor o radu. 
 Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrješenom ravnatelju, a otkazni 
rok iznosi mjesec dana. 
 Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj može  podnijetu tužbu samo ako je podnio 
tužbu protiv odluke o razrješenju sukladno Zakonu o ustanovama. 
 Tužba iz stavka 7. ovoga članka podnosi se općinskom sudu mjesno nadležnom 
prema sjedištu  Škole u roku od 30 dana od dana primitka otkaza ugovora o radu. “ 
 
                                                    Članak 7. 
 U članku 86. dodaje se stavak 3. koji glasi: 

„Škola je dužna pružati posebnu pomoć učenicima koji ne znaju ili nedostatno  
poznaju hrvatski jezik.” 
  
                                                    Članak 8. 
 U članku 89. dodaje se alineja 8. koja glasi: 
„-pravo na ravnopravnost, različitost i toleranciju.” 
 
          Članak 9. 
 U članku 127. stavak 3 mijenja se i glasi: 
„Pedagošku mjeru preseljenja u drugu školu izriče Učiteljsko vijeće.” 
  
                                                               Članak 10. 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole 
 
        Predsjednik Školskog odbora 
 
        Eduard Prijić, prof. 
 
Na ovu Odluku osnivač je dao prethodnu suglasnost _____________Klasa: 
____________ Urbroj_______________________. 
 
Ova Odluka je objavljena na oglasnoj ploči  Škole dana ___________., a stupila na 
snagu ________________________. 
 
       Ravnatelj 
 
       Fredi Glavan, prof. 
Klasa:003-05/10-01/3 
Ur.broj: 2156-24-01-10-03 



 

 

  

 
 


