ZAPISNIK

sa 15. sjednice Povjerenstva za ravnopravnost &potmrzane 13. oZujka 2017. godine u
prostorijama Grada Opatije, sqadkom u 16,30 sati.

Prisutneclanice: Alessandra Selakeni Hrvatin, Andreja Ruda@nc-Lugaric, Smiljka Simunt-
Kuzmant i Korana Kraguljac.

DNEVNI RED

1. Primjena Zakona o ravnopravnosti spolova (rodna&kvopostivanje rgela ravnopravnosti
spolova za izborélanova u predstavéka tijela jedinica lokalne i podéne/regionalne

samouprave
2. Obiljezavanje Mdunarodnog dana Zena
3. Razno

AD 1.) Uvodna obrazloZenja podnijela je predsjednRovjerenstva. Navodi kako je u veéija
Socijaldemokratski forum Zena SDP-a Hrvatske odiZzej@Stajno-tematsku skupstinu, na kojoj je¢iuo
lokalnih izbora u svibnju, usvojena Deklaracija munotezenoj zastupljenosti Zena i muSkaraca na
izbornim listama te naizmjeini raspored kandidatkinja i kandidata na izborngstama. Isitu kako su
danas Zene dovoljno obrazovane za ta mjesta.

AD 2.) Povodom obiljeZavanja Manarodnog dana Zena Predsjednica informira i raprse o
podacima iz Hrvatskog drZzavnog zavoda za statistikgpovodu Méunarodnog dana Zena, 8. oZujka,
Drzavni zavod za statistiku (DZS) dao je pregledvauanijin pokazatelja iz podtja stanovniStva,
obrazovanja i trZiSta rada kada je rijeo Zenama u Hrvatskoj kojih je, prema procjeni,jémna 2015. u
Hrvatskoj bilo 2,2 milijuna odnosno 51,7 posto, §}ena starost im je u kontinuiranom porastugaaih
se manje, rdaju sve kasnije, no dulje Zive i sve su obrazoeardjahvaljujdi sve boljim Zivotnim
uvjetima, @ekivano trajanje Zivota pri i@enju s godinama je svedeete se wetrdesetak godina kod
Zena povéalo za neSto viSe od osam godina. Prasgemjeseéna neto plda Zena u 2014. iznosila je
5.190 kuna te je bila za 10,9 posto manja od progiemjeséne neto plde muskaraca. NajniZzu neto
placu imale su Zene zaposlene u administrativnim i @omo usluZznim djelatnostima (3 986 kuna) i
preradivackoj industriji (4 259 kuna), dok su najviSu net@dol imale Zene zaposlene u financijskim
djelatnostima i djelatnostima osiguranja (7 140 &ute informacijama i komunikacijama (7 119 kuna).
U dva podrudja djelatnosti Zene su imaledeepla‘e od muskaraca, i to za 10,0 posto udgnanarstvu te
za 4 posto u administrativnim i podmdm usluZznim djelatnostima. Naj¥ebroj zaposlenih Zena u
pravnim osobama u 2015. bio je u djelatnostimaynge na veliko i na malo (17,4 posto) te obrazoaan]
(15,8 posto), dok je najyieudio zaposlenih Zena bio u djelatnostima zdraarstvzastite i socijalne skrbi
(78,3 posto) te obrazovanja (77,4 posto). Zer&ajau kasnim dvadesetima Spomenuti splet drugtieni
gospodarskiftimbenika koji utjéu nacinjenicu da se Zene u Hrvatskoj sve kasnije @agluna branu
zajednicu, ujedno pridonosi i pomicanju dobi u kg Zene odkuju na rafenje prvog djeteta.

Clanice raspravljaju o posljednjem navodu, smatdguto moZe biti i pozitivan pomak. Zene
radaju sve kasnije Sto bi ztiép da su osvijeStene raditi na svome obrazovarazu u sebe. No, ne treba
svaka Zena biti majka. Manademja u kasnijoj dobi je manja magost da imaju viSe od jednog djeteta
te je natalitet vidno smanjen. Mlade djevojke namppsla pa se dalje obrazuju a one koje zavrSe
obrtnicke  Skole nemaju vremena za stvaranje obiteli jemnor pd&inju raditi.

Spominje se kako i muskarci imaju pravo na porodiljni no kod nas to jos nije zazivjelo, prava su



rijetkost oni muskarci koji to pravo koriste ali to su najéesée oni koji imaju manji dohodak nego njihova
Zena.

AD 3.) Pod tékom razno prokomentirale su kako nije potrebno @aesne stalno dokazuju.
Prvenstveno bi trebale raditi na ravnopravnosti koge a ondae to napraviti i drugdje. Nazalost, kod
nas jo$ uvijek postoji hendikep u druStvu gdje Zem@ezatvorenih vrata imaju manja prava, takav je
mentalitet drusStva.

Slijedete su prokomentirale uvijek postéjgroblem mobinga&ak i metu Zenama unutar tvrtki.
Povlastene Zene sa srednjom &om spremom rade viSe i imajuc¢eeplae od onih sa viSom s¢nom
spremom koje nisu povlastene te se zbog toga&ajsjeigrozeno, degradirano. Smatraju da bi, po tom
pitanju, trebalo biti vise kontrola i inspekcija.

Zavrseno u 17,30 sati.

Zapisnicar: PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Mirna Spasic Alessandra Selak



