GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan po gratieiniku Grada Opatije
Ivi Dujmicu (u nastavku tekst@snivac),

I Poslodavac
FESTIVAL OPATIJA , Ustanova za organizaciju, promidzbu i posredavamgblasti kulture,
Opatija, Zert bb, koju zastupa ravnatelj Ernie GigaDesSkou, s jedne strane,

te

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTEN IKA
REPUBLIKE HRVATSKE , Zagreb, Trg kralja Petra Kresimira IV. br. 2, tzgsn po
predsjednici lvi Suskovi(u nastavku tekst&indikat), s druge strane,

zakljwili su u Opatiji, 12. ozujka 2020. godine sljéde

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Festivalu Opatija

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku teksta: Ugoveakljutuju Poslodavac i Sindikat u
ime svojih¢lanova.

Ovim se Ugovorom utduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zapdsle
ustanovi Festival Opatija (u nastavku teksta: regini

Clanak 2.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na radnige dbzira na to jesu li zasnovali radni
odnos na oddeno ili neodréeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Pravo na pléu i druga materijalna prava (jubilarna nagradareggoozinica i sl.) koja
se primjenjuju na radnike sukladno odredbama ovgoMdra utvduju se i isplauju razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe $kaun rodu uporabljeni su neutralno
te se odnose na muske i Zenske osobe.

Prava koja su utena odredbama ovog Ugovora a vrijede z&rwg druga, odnose se
na izvanbranog druga i Zivotnog partnera.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osiro gkpojedino pitanje ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, zakonom i podzakonskinoakpovoljnije rijeSeno za radnike.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni d& se zalagati i rukovoditi sljeéien natelima:
- maediusobne suradnje u podju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapoakga,
- promicanja socijalnog mira i partnerstva i kolektyg pregovaranja;
- mirnog rjeSavanja sporova.
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Clanak 5.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojaldi fhile poznate u trenutku
zakljwivanja Ugovora, jedna od strana ne bi mogla nekedrddbi Ugovora izvrSavati ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje secdalrugoj strani predloZziti izmjenu Ugovora.

Clanak 6.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnunjgnu i poStivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcija koja bi Stetilagojeoj provedbi.

. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme 5
Clanak 7.

Puno radno vrijeme utiuje se u trajanju od 40 sati tjedno rasgere na pet radnih
dana. Puno radno vrijeme moze biti rasger® na Sest radnih dana.

Subota i nedjelja su dani tjednog odmora. Kadaagk organiziran u Sestodnevnome
radnom tjednu, dan tjednog odmora je nedjelja.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovogdanka, ravnatelj ustanove moze, u skladu s naravi
pojedinih poslova i kada za to postoji izrazitarpbf, radno vrijeme odienih radnika
raspordivati na drugi naéin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim raspordivanja iz stavka 3. ovogélanka, ravnatelj ustanove moze za poslove u
¢ilem obavljanju postoje sezonske oscilacije, pqewdgeliti radno vrijeme, u skladu sa
Zakonom o radu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojesge duze od punoga ili nepunoga
radnog vremena moZe trajati najduze Sest mjesengamo 56 sati tjedno, a do 60 sati tiedno
samo pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisa@avu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Radnik mora biti pisano obavijeSten o rasporetia ili promjeni rasporeda radnog
vremena koje odstupa od udhjenoga rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed,0s
slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 8.

Radnik koji radi puno radno vrijeme, kao i najieaé sati dnevno, svakog radnog dana
ima pravo na stanku od 30 minuta i ista s€wmava u radno vrijeme.

Izmeiu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo namood2 sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od s&i neprekidno. Kada je rad
organiziran u Sestodnevnome radnom tjednu, ragmékpravo na tjedni odmor u trajanju od 24
sata neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na danmjeglodmora, osigurava mu se koristenje
istog tijekom sljedéeg tjedna.

Ako radnik zbog naravi ili potrebe posla ne mépeistiti tjedni odmor na r@n iz
stavka 3. ovoglanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluciosepdno nadrene osobe,
u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 9.

Raspored radnog vremenagetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena, kaoamej
koriStenja stanke, utiiuje poslodavac svojom odlukom.



Godisnji odmor 5
Clanak 10.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo aéepi godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnikuspéecuje naknada ptae u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmaijsini njegove prosjme mjeseéne plae
isplacene mu u prethodna tri mjeseca (um@avajii sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Radnik se ne mozZe odigrava na godiSnji odmor, niti mu se moze isplatiknada
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekiddaizmeu dva radna odnosa duzi od
osam dana, sije pravo na godisSnji odmor sukladnctop propisima o radu.

Clanak 12.
Trajanje godiSnjeg odmora uiuje se tako da se na bazu od 20 dana dodaju dani

godiSnjeg odmora prema udlenim kriterijima kako slijedi:
1) Prema duzini radnog staza:

- od 5 do 10 godina 2 radna dana
- viSe od 10 do 15 godina 3 radna dana
- viSe od 15 do 20 godina 4 radnihadan

- viSe od 20 do 25 godina 5 radrahal

- viSe od 25 do 30 godina 6 radiaha

- viSe od 30 do 35 godina 7 radnih dana
- viSe od 35 godina 8 radnih dana

2) Prema slozenosti poslova:

- poslovi VSS Bingh dana

- posloviVSS 4ina dana

- poslovi SSS agma dana

- poslovi NSS 2ma dana

3) Prema socijalnim i posebnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim majetnim djetetom (smatra se dijete do

18. god. zivota) 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbnikuazsvako daljnje maloljetno dijete 1 radnda

- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za dijetesebnim potrebama 3 radna dana
- samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3 radrand

- 0sobi s invaliditetom 3 radna dana
4) s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetnada 2 radna dana
- rad u smjenama, ili redoviti rad subotom, nedjalj
blagdanima i neradnim danima odeaim zakonom 1 radni dan

5) Prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelneste moze radniku odobriti O- 4

radna dana godisSnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe bité&rad trajanja propisanogdanku
10. ovog Ugovora.



4
Clanak 13.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora za swakrSeni mjesec dana rada u
slucajevima odréenim ogim propisima o radu.

Clanak 14.

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ¢uaavaju se subote, nedjelje, te blagdani
i neradni dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, kojeityedio ovlasteni lijénik, ne
uratunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 15.

Radnik moze Koristiti godiSnji odmor u neprekidnamrajanju ili u dijelovima ako je
ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzeihi® dana.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prio mora biti u trajanju od najmanje
10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tjekkalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor ako ne postigne dtijgpisani dogovor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godisnji odmorajanju kr&éem od 10 dana, moze taj
dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkée do 30. lipnja sljede kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godiSnje pogedian godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali jmme duzan pisano obavijestiti neposredno
nadrefenu osobu, najmanije tri dan prije.

Clanak 16.

Neiskoristeni godisnji odmor radnik moze prenijesikoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedete kalendarske godine a sukladn@ioppropisima o radu.

Clanak 17.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora rasipatstanove donosi za svakog
radnika posebno odluku kojom ufvje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilim&lanka
12. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odnergeme korisStenja godiSnjeg odmora,
vodeli racuna i o pisanoj zelji svakog radnika.

Odluka iz stavka 1. se donosi najkasnije 15 daija pocetka koriStenja godisSnjeg
odmora.

Clanak 18.

U slwaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik neriskaodiSnji odmor koji mu
pripada, ima pravo na naknadu za neiskoristenisgpgdodmor, sukladno @m propisima o
radu.

Clanak 19.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kongegodiSnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbgroklova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgteno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora megamoguiti
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriatgogisSnjeg odmora.
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Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova znaenih odgodom odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 3. ovogéanka smatraju se putni i drugi trosSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovjeponza kojega je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta stanovanja do mjedtajem je koristio godiSnji odmor u trenutku
prekida, prema propisima o naknadi troSkova zabglnd putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci kaji sastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, Sto dokazuje@igpeom dokumentacijom.

Placeni dopust 5
Clanak 20.

Radnik ima pravo na oslofenje od obveze rada uz naknaduwelglaeni dopust) u
jednoj kalendarskoj godini za vazne osobne potrebahito:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, roditeljicuh i maeha, brat ili sestra,

pastotad i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto nardastanje, posvojitelj i osoba

koje je prema zakonu radnik duzan uzdrzavati) 5 radnih dana

- smrt djeda ili bake, unuka, roditelja supruznikaahe ili zeta, ostalih srodnika u pravoj
liniji i njihovih supruznika 2 radmana

- selidba u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvafesta stanovanja 3 radna dana

- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktiviste i dr. rétina dana
- otklanjanja Stetnih posljedica elementarapogode 5 radnih dana

Clanak 21.

Dobrovoljni davatelj krvi bira kada&e Koristiti dane pléenog dopusta u terminu
odreienom u dogovoru s poslodavcem.

Clanak 22.

Ako okolnosti iz¢lanka 20. ovog Ugovora nastupe u vrijeme KoriSteggdiSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog priveae nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZze ostvariti pravo na ¢@ai dopust za dane kada je koristio godisSnji odings
bio na bolovanju osim u siaju smrtnog sléaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 23.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa iNverissa radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na rad
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Clanak 24.

Radniku s kojim je zakligen ugovor o daljnjem Skolovanju, osposobljavanju i
usavrSavanju, moze se ugovorom odobriti koriStelgel5 radnih dana planog dopusta u
kalendarskoj godini, kao i 4 dana za polaganjecstyg ispita.

Placeni dopust po stavku 1. ovogdanka odobrava ravnatelj na temelju pisanog
zahtjeva radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze adlblplaceni dopust za Skolovanje,
struino osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem mijgjaali ne duze od 90 radnih dana u
jednoj godini.

Nepla‘eni dopust 5
Clanak 25.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknadéeplaepléeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je tadk@pust opravdan i da éeizazvati teSkee
u obavljanju djelatnosti ustanove, a osobito: fiadradnje, popravka ili adaptacije deuili
stana, njegdlana uze obitelji, lijgenje na vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturnigportskim
priredbama, osobnog Skolovanje, doSkolovanja, adp@vanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjojlisko do 5 dana,
- za pripremanje i polagane ispita u viSoj Skiokakultetu do 10 dana,
- za sudjelovanje na stmim seminarima i savjetovanjima doabal,

- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecaogsebnih

znanja i vjeStina @enje stranih jezika, inform&to Skolovanje i dr) do 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nej@ai dopust iz stavka 1. ovoghanka
moze odobriti i u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 26.

Nepla&eni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj gamtiobrava ravnatelj ustanove.
Neplaeni dopust preko 30 dana odobrava upravn@eijestanove.

Clanak 27.

U odluci o odobravanju nemanog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice nepkgenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstyes@uranja za radnika i
¢lanove obitelji osigurane po njemu, odnosno drugsdjedice u skladu s vad@en propisima).

Ill. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 28.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravljguisiost radnika na radu.

Poslodavacte poduzeti sve zakonske mjere za zaStitu Zivotsigernost radnika,
ukljuéujué¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, av@anje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete @dasaba s invaliditetom, u skladu s
posebnim propisima.
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Clanak 29.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitgusnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje dtjenjegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljena®l i uputama koje mu je osigurala ustanova odnospslodavac te
osposobljenadi koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljgran usavrSavanjem.

Radnik koji u sldaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podtye, ne smije biti stavljen u loSiji polozaj zbogogyvpostupka.

Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih neposibdposljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duzan izlioge opasnosti radi spaSavanja zivota |
zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 30.

Poslodavac je, ako to omagyu raspoloziva prokanska sredstva, duzan osigurati
sredstva za sistematski zdravstveni pregled swimika, a radnik je obavezan pristupiti
sistematskom pregledu, svake godine.

IV. PLA CE, DODACI NA PLA CE | NAKNADE
Clanak 31.

Platu radnika¢ini osnovna pléa i dodaci na osnovnu g

Osnovna pléa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radmggsta na koje je
rasporéden radnik i osnovice za izfan plae, uvéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Radnici imaju pravo na uvanje plé@e za uspjesnost na radu i ha neka drugaanja
place.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na osnovnu @lieza puno radno vrijeme, normalaiinak i normalne
uvjete rada.

Ugovorne su strane suglasne da za vrijeme dokagge ldgovor na snazi osnovica za
izracun pla&e ne moze biti manja od 3.814,00 kuna bruto, osisiutaju iz ¢lanka 5. ovog
Ugovora.

Clanak 33.

Ugovorne su strane suglasne da su koeficijentzesiosti poslova radnih mjesta
vrednovani vaz@m pravilnicima ustanove.

Clanak 34.
Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rigpaieti, a najkasnije do donosSenja

proratuna za iddau godinu zavrSiti pregovore o osnovici za &na plate u idi€oj godini.
O osnovici za obkaun plate sklapa se sporazum.



Clanak 35.
Radniku pripada dodatak na radni staz za svakiseau godinu radnog staza u visini
od 0,5% od dana stjecanja prava.
Dodatak na radni staz izinava se tako da umnozak osnovice i koeficijertzeslosti
poslova radnog mjesta pomnozi sa 0,5% za svakgeanrgodinu radnog staza.
Clanak 36.

Plata se ispléuje unatrag jedanput mjese za prethodni mjesec.
Od jedne do druge pla ne moze pi@ viSe od 35 dana.

Clanak 37.

Radnici primaju pléu i ostala primanja putem tekh ratuna banaka prema osobnom
odabiru.

Clanak 38

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrSilatupobustava iz pte (kredit,
sindikalneclanarine, osiguranje, uzdrzavanjai sl.).

Clanak 39.
Osnovna pléa radnika bite uveéana:
- za rad néu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 35%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%

- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 0%1

Zarad na blagdane i neradne danedetve zakonom radnik ima pravo najplaiveéanu
za 100%.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiairaadnom tjednu od ponedijeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 satvrm, kao i svaki sat rada subotom i
nedjeljom, osim u skaju rasporeda i preraspodjeleiz7. stavaka 3. i 4. Ugovora.

Umjesto uvéanja osnovne pt& po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristi
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvanesatima prekovremenog rada u omjeru 1
: 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 miredavnog sata rada) te se u tontaju
donosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme l&enja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je
taj prekovremeni rad ostvaren.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodrezlovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obawdjizmjenino preko tjedna ili
mjeseca u prijepodnevnom (I. smjena — od 06 doati), poslijepodnevnom (Il. smjena — od
14 do 22 sata) ili nimmom (lIl. smjena — od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Dodaci iz stavka 1. ovogdanka méusobno se ne iskluju.

Clanak 40.

Osnovna pléa zaposlenika uvat¢e se:
1. ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski spadisiticki studij u trajanju od jedne



godine — za 5%,
2. ako je zaposlenik zavrSio poslijediplomski spadisiticki studij u trajanju duzem od
jedne godine — za 7%,
3. zaposleniku sa stenim magisterijem znanosti — za 8%,
4. zaposleniku sa stenim doktoratom znanosti — za 15%.
Odredba stavka 1. ov@tpnka ne primjenjuje se na plaravnatelja ustanove.

Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispurgawjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prenm@dredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji B lostvaren da je navrSena atkaa starosna
dob i /ili ostvaren odm@eni mirovinski staz.

Clanak 42.

Radniku za ostvarene natprasje rezultate rada, ravnatelj moze p&ateplacu do 15%
za razdoblje kada su rezultati postignuti.

Radniku pléa moze na temelju stavka 1. ovaglanka biti povéana najviSe za tri
mjeseca u tijeku godine. Za isti mjeseccplae moze biti pov@na svim radnicima ustanove.

Ukupnu najviSe dopustenu godiSnju masu sredstavaeanja pldée na temelju stavka
1. ovogatlanka odréuje Osnivé.

Postotak uvéanja ravnatelj utduje samostalno ili na prijedlog radnika koji nepmbro
rukovode i nadgledaju rad radnika.

Ravnatelj¢e koristiti mogénost stimulacije radnika iz stavka 1. ovoglanka prije
svega kada pojedini radnik svojim doprinosom u @satmaajnoj mjeri doprinosi uspjesnosti
obavljanja djelatnosti ili ugledu ustanove.

Clanak 43.

Mentor kojeg je ravnatelj ustanove imenovao prpiu ima pravo na jednokratno
uvetanje osnovne pé@ bez stalnog dodatka od 25%. Naknada secigjglgrilikom obrg&una
place za mjesec u kojem je ok&an pripravniki staz.

Clanak 44.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja pA2hdana, za invalide rada prvih 7
dana pripada mu naknada q@dau visini 95% od njegove prosje oshovne bruto pla
isplatene mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije jeezapdeo bolovanije.

Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duze, zaliole rada 8 dana i duze pripada mu
razlika izmeu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskog davea zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovéigaka, ali najduze jos 30 dana.

U slwajevima kada radnik ima pravo na naknaduelaa teret sredstava obveznog
zdravstvenog osiguranja pripada mu razlika idme@aknade za bolovanje koju prima od
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i visiaknade iz stavka 1. ovaganka za
razdoblje kako je oddeno stavkom 2. ovoglanka, ako je to za njega povoljnije. Radnik
dostavlja dokaz o visini uptane naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskegpdaa za
zdravstveno osiguranje, kada poslodavac nema uistlua poslodavac is@aje razliku na
prvoj sliede€oj isplati plae.
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V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 45.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje Sypgetj odmora u neto iznosu
jednakom neto iznosu regresa koji se odnosne gasiteuje u upravnim tijelima Osniva.

Regres iz stavka 1. ovogkanka bitice isplaen u cijelosti, jednokratno.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio gogggnodmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovélgnka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radodini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSmgemora.

Clanak 46.

Radniku¢e se za Uskrs dati dar u nar&ya vrijednost je jednaka vrijednosti dara kod
Osnivaa.

Pravo iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom@glnu ustanovi minimalno Sest mjeseci
I na dan ostvarivanja prava.

Clanak 47.

Ugovorne strane su sporazumnetdgoslodavac svakom radniku isplatiti jednokratni
dodatak — boZnicu, u neto iznosu jednakom neto iznosu &aze koji se odnosne godine
isplatuje u upravnim tijelima Osniva.

Pravo na isplatu boénice ima radnik koji je u radnom odnosu u ustaminimalno
Sest mjeseci | na dan kada se iépja bozZénica i to razmjerno broju mjeseci provedenih u
radnom odnosu.

Clanak 48.

Ugovorne strane su sporazumnedgaposlodavac svakom radniku isplatiti gamu
naknadu za podmirivanje troSkova prehrane, uz tispfate, a najmanje 416,00 kuna
mjes&no.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka bg@anka neovisno o koristenju
godiSnjeg odmora, a umanjuje se razmjerno vremesnedenom na bolovanju i ha péanom
dopustom duzem od 7 dana.

Ukoliko dade do izmjene poreznih propisa i poaaja neoporezivog iznosa za isplatu
naknade iz stavka 1. ov@tanka, o isplati istée se sa Sindikatom voditi posebni pregovori.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatkanjes€nu platu na ime nagrade
za radne rezultate u neto iznosu jednakom netoswzrmdatka na ime nagrade za radne
rezultate koji se odnosne godine ispli@ u upravnim tijelima Osniva.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji jadnom odnosu na dan kad se iépja
dodatak, i to razmjerno broju mjeseci provedeniadnom odnosu u godini za koju ostvaruje
to pravo.

Dodatak iz stavka 1. isplatie se najkasnije do 31. prosinca.
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Clanak 50.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpramnjednaku otpremnini koja se na
dan prestanka radnog odnosa igpja u upravnim tijelima Osniva.

U slitaju da radnik u posljednja tri mjeseca prije odéaskmirovinu ima neto pta
manju od prosgne mjeséne neto plée ispl&ene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca, kamwasa za isplatu otpremnine uzima se
prosjg&na mjeséna neto pléa isplaena po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 51.

Clan kutanstva radnika ima pravo na poimoslutaju:
- smrti radnika koji izgubi zivot
u obavljanju ili
u povodu obavljanja rada

2 prosj€éne mjeseéne neto plée ispl&ene po
zaposlenome u pravni osobama RH u prethodna
tri mjeseca i troskovi pogreba

- smrti radnika gkovi pogreba

TroSkovima pogreba iz stavka 1. razumijevaju sarsivtroskovi pogreba, ali
najvise do visine dvije prosjee mjeséne neto plée ispl&ene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodmajgseca.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na pomau slitaju smrti supruznika, djeteta, roditeljaiuba ili
matehe, past@adi, posvojenika i posvojitelja u visini jedne geime mjeseéne neto plée
isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama Republikedhkesa prethodna tri mjeseca.

Clanak 53.

Ugovorne strane sporazumne suédase djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece
radnika koji je izgubio zivot u obavljanju ili togodu obavljanja rada, mjes® isplatiti pomo
I to:
- za dijete predskolskog uzrasta 50% pré&rsge mjeséne neto plée isplaene po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatgkethodna tri mjeseca,
- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne S8 prosjéne mjeséne neto
place ispl&ene po zaposlenome u pravnim osobama Republiketsheva prethodna
tri mjeseca,
- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 988sjg@ne mjeseéne neto plée
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republiketskevas prethodna tri
mjeseca.
Maksimalan mjes#i iznos koji mogu primati osobe iz stavka 1. j6(f,00 kuna bez
obzira na broj djece i uzrast djece.
Osobe iz stavka 1. ovogganka imaju pravo na pomaako ne ostvaruju pravo na
obiteljsku mirovinu po osnovi smrti radnika.
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Clanak 54.
Radnik ima pravo na pompjedanput godisSnje, po svakoj osnovi waiu:
- nastanak teSke invalidnosti na radu 2 prosjéne mjeseéne neto plée
- bolovanja duzeg od 90 dana 1 ptogienjeseéna neto pléa

- nastanak teske invalidnosti radnika,

maloljetnog djeteta ili supruznika radnika 1 prosjéna mjeséna neto pléa

- zaraenje djeteta 1 prosjéna mjeséna neto pléa

Prosj€éna mjeséna neto pléa iz st. 1. ovoglanka je prosjéna mjeséna neto pléa
isplacena po zaposlenome u pravnim osobama Republikedheva prethodna tri mjeseca

Radnik ima pravo na pomdae stavka 1. podstavka 1. i 3. ovafilanka jedanput, samo
u godini nastanka invaliditeta.

Radnik ima jednom godiSnje pravo na p@rseaki put kada nastupi neki od ddgma
iz stavka 1. podstavaka 2. i 4., ali po svakoj adadenih osnova najviSe jedanput godiSnje.

Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (@eogl pozar, udar groma i dr.) koja je
prouzraila Stetu na imovini radnika (izuzev osobnih vozih), izuzev Steta koje su namjerno
izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajejgainje ili nepoduzimanja propisanih mjera
zastite, radnik ima pravo, jedanput godisSnje, paokj&nu mjesénu neto pléu.

TeSkim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoli@denim fizickim ili mentalnim

invaliditetom viSim od 70% Sto se dokazuje rjeSenjeadlezne sluzbe.

Clanak 55.

Radnik, dijete, ili supruznik ostvaruje pravo rapx za operativne zahvate, kgnje,
nabavu lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanjéknije pokriveno osnovnim, dopunskim
I privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljemadleznog lijénika u visini stvarnih
troSkova, a najviSe do visine dvije prasje mjeséne neto plée isplaene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodmajeseca.

Pravo iz stavka 1.ovogtanka moze biti ostvareno jednom tijekom kalendargidine.

Clanak 56.

Radniku updenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnic visini
maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisie pléa porez, naknada prijevoznih
troSkova i naknada troSkovademja.

Radniku upgenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripad&nices u Vvisini
iznosa na koji se prema poreznim propisima néapfgorez, naknada prijevoznih troskova i
naknada troSkova kenja na nén i pod uvjetima utwtenim propisima o izdacima za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog giana.

Clanak 57.

Svakom radniku bite ispl&ena naknada troSkova prijevoza na posao i s paatn
prijevozom u 100% visini troSkova izdataka prenjargimjeséne karte po pripadagoj zoni
ili relaciji.

U slwtaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristgo@isnjeg odmora, porodiljnog
dopusta i bolovanja i sl. naknada za prijevoz idpt@ se srazmjerno broju dana provedenim
na poslu u tom mjesecu.

U sluitaju kada radnik radi potrebe posla mora dolazitiauio mjesto izvan utdenog
rasporeda radnog vremena, naknada za prijevozitsgganu se srazmjerno broju dolazaka na
posao u tom mjesecu.
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U slitaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaligg@omjene mjesta rada, tijekom
mjeseca, promjene uvjeti za odnanje visine naknade za prijevoz (druga prije\aozona)
naknada se utduje srazmjerno broju dana i visini mjéee karte po pripadajoj zoni ili
relaciji.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posladspase u roku izlanka 36. ovog
Ugovora.

Clanak 58.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog aubbita u sluzbene svrhe, ima pravo
na naknadu troSkova najviSe u iznosu na koji semangoreznim propisima ne paporez.

Clanak 59.

Poslodavac je duzan osigurati radnike od poslediesretnog séaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme tijekoms24a i to za shiaj:

- smrti uslijed nezgode 60.000,00 kn

- smrti uslijed bolesti 30.000,00 kn

- trajnog invaliditeta uslijed nezgode do  100.000,00 kn

Clanak 60.

Ugovorne strane su sporazumne d@g u okviru svojih prava i obveza, razraditi
mogutnosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih fatradnika.

Clanak 61.

Radniku se isplalje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustarmmnpsno u pravnim
prednicima ustanove u kojoj radi, i to za navrSenih

- 10 godina 0,5 pro&ee mjesene neto plée,
- 15 godina 1,0 pro&je mjeseéna neto pléa,
- 20 godina 1,5 pro&jee mjeseéne neto plée,
- 25 godina 2,0 pro&je mjeseéne neto plée,
- 30 godina 2,5 pros&je mjeséne neto plée,
- 35 godina 3,0 pro&je mjeseéne neto plée,
- 40 godina 3,5 pro&je mjesene neto plée,
- 45 godina 4,0 progje mjeséne neto plée.
isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama Republiketdieval prethodna tri
mjeseca.

Radnikuce se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovéigaka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu, a najranije 3@alprije stjecanja prava na isplatu ukoliko
podnese pisani zahtjev poslodavcu i ranija isdatde odobrena.

Clanak 62.

Ugovorne strane sporazumne sée@oslodavac radniku za svako dijete koje do 31.12.
tekute godine navrSava 15 i manje godina starosti wogdriana svetog Nikole isplatiti iznos
u visini maksimalnog iznosa na koji se prema parazpropisima ne pka porez, najkasnije
do 5. prosinca telde godine.

Pravo naisplatu ima roditelj preko kojeg je djetravstveno osigurano ukoliko su oba
zaposlenici ustanove na koje se primjenjuje ovéghiorni ugovor odnosno ukoliko je jedan
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roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge ustam&rada Opatije koja ostvaruje pravo na dar
djetetu iz stavka 1. ovogjanka.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. o¢tamnka ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi na dan isplate spomenutog iznosa.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 63.

Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornoastinika obavezno se dostavljaju
radniku u pisanom obliku, s obrazlozenjem i uputopravnom lijeku.

Clanak 64.

Odlwuju¢i o izjavljenom prigovoru radnika na odluku dlanka 63. ovoga Ugovora,
ravnatelj ili druga ovlaStena osoba duzni su prdtioo razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlaStene osobe Sindikatap & radnik u podnijetom prigovoru
zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ga®lanka u roku od pet dana, postupak
povodom prigovora moZze biti nastavljen bez raznmgdraniSljenja Sindikata.

Clanak 65.

Kad radnik daje otkaz, otkazni rok iznosi najwsgsec dana, ako s poslodavcem ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazdmnai@m trajanju otkaznog roka.

Clanak 66.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu (redotkm) ako za to ima opravdan razlog
u slwtaju:

- ako prestane potreba za obavljanje éeineg posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan ail,

- ako radnik nije u mogumosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog sdrzbog
odreienih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uwatootkaz),

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkgetavan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz ugovora o ramhudten je samo ako poslodavac ne
moze zaposliti radnika na drugim odgovaéajuposlovima ili ga ne moze osposobiti za rad na
drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnologdkibrganizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima aéipalrugog radnika.

Ako u roku 6 mjeseci nastane potreba zapoSljavabgm obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovorada radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugov@du pod uvjetima propisanima
Zakonom o radu.
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Clanak 67.

Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslowjetavanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini jedne njegove pras)e neto mjesme pl&e ispl&dene mu u zadnja tri
mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaknowgatinog staZza u ustanovi, a najviSe osam
prosje&nih mjesénih plata koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije pae&a radnog odnosa,
vodeii racuna o planiranim sredstvima u financijskom plantansve.

Otpremnina iz stavka 1. ovogkanka isplatitte se radniku posljednjeg dana rada.

Radnik ostvaruje pravo na otpremninu nakon dvigelige neprekidnog rada kod
poslodavca.

Clanak 68.

Ako poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti gliehnoloskih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci atkagovor o radu za najmanje petero
radnika, duzan je izraditi program zbrinjavanjeeisadnika.

Za izradu i donoSenje programa zbrinjavanja vigldnika iz stavka 1. ovogdanka
odgovarajde se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska ra@ngoslodavac ili osoba koju on za to
ovlasti duzan je prethodno zatraziti misljenje $«ath.

Clanak 69.

U slwtaju redovitog otkaza, otkazni rok za radnika je:

- dva tjedna ako u ustanovi radi neprekidno madjé& godine,

- jedan mjesec ako u ustanovi radi neprekidnodirgn

- dva mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 2ngod

- tri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno Sigmd

- Cetiri mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 1Gmmd

- pet mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno 1dirg

- Sest mjeseci ako u ustanovi radi neprekidno\@de godina.

Neprekidnim radom u ustanovi razumijeva se i nddre rad u pravnim prednicima
ustanove.

Clanak 70.
Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbogerkes obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)rduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utwrenih uclanku 69. ovoga Kolektivhog ugovora.

Clanak 71.

Nakon Sto prestane obavljati poslove ravnateljappkoja je na dan imenovanja na
polozaj ravnatelja bila radnik ustanove osiguraveasl na radnom mjestu njene streispreme.

VII. ZASTITA RADNIKA
Clanak 72.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacganika na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, btaog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjgoelitickog ili
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drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog pacetta, imovnog stanja, denja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili nelanstva u poligkoj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili duSevnih
poteskaa.

Zastita od diskriminacije provodi se u skladu akanom.

Clanak 73.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radm&karijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima deebiti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskrimingicte
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zadtikljucuje i poduzimanje preventivnih
mjera.
Clanak 74.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje preadaiku uzrokovano nekim od
temelja iz¢lanka 72. ovoga Kolektivnog ugovora, a ima ciljstvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili nepgljako, ponizavajée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbidlfini ¢ko ponaSanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dgstwstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavage ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanje” i ,spolno uznemiravanjebristi se zajedwki izraz
L=uznemiravanje“.

Clanak 75.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom senaér osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne narauvi,
nedolini prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajdi telefonski pozivi,
upotreba nepritinih izraza i tona u oplienju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnavigh u poniZzavaijéi polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuldemi su svi radnici od svojih nadienih i
podreienih, suradnika i svake tie osobe s kojom radnik de u doticaj u tijeku rada i u vezi s
radom.

Clanak 76.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova swygeradnog mjesta, ponaSati se i
postupati na r@n kojim ne uznemiruju druge radnike te spfifeuznemiravanje od strane
drugih radnika i tréh osoba i 0 uznemiravanju obavijesti osobtl@nka 77. ovoga Ugovora.

Clanak 77.

Radi zaStite privatnosti i dostojanstva radnikai lej podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uzreranje nadlezna je ovlastena osoba
koju opunom6i ravnatel,.

Clanak 78.
Radnik pokrée postupak za utdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom

prituzZbom ovlastenoj osobi iz prethodnéignka.
O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju Eatje radnik koji je prituzbu podnio.
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Ovlastena osoba duzna je, radi divanja osnovanosti prituzbe i spfgazanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljg@ga radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pazadatika
protiv kojega je prituzba podnesena da se o pritodtuje. O @itovanju radnika sastavlja se
biljeSka koju taj radnik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebnoygstée i druge relevantne radnje,
poput sudenja radnika koji je podnio prituzbu i radnika rgdg se prituzba odnosi, saslusati
i druge osobe koje imaju saznanj&injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kakaai
dokazan n&n utvrdio navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osaiga nije u radnom odnosu u
ustanovi, ovlastena osoba poduzeti odgovaraje mjere radi ut\denjacinjeni¢cnog stanja iz
prituzbe, imajdi na umu zastitu dostojanstva radnika ustanove.

Clanak 79.

O postupku utwivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na jenkejeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, donosi odlokunjeri zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osamadad dana primitka prituzbe o
uznemiravanju. Ako ovlaStena osoba u roku iz pmtiog stavka ne poduzme mjere za
sprjgavanje uznemiravanja ili ako su mjere koje je pataugito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se mguoa zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZadurs.

Clanak 80.

Uzimajki u obzir sve okolnosti konkretnog ghja, ovlasStena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje radnika postoji, predlaze poslodameku od sljedgh mjera o zastiti
dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne kontad@miravanog i radnika koji je

izvrSio uznemiravanje;

- razmjeStaj na r@n da se izbjegne miasobna fiztka prisutnost uznemiravanog

radnika i radnika koiji je izvrSio uznemiravanjeajedntkom prostoru;

- usmeno upozorenje radnika koji je izvrSio uznenarge;

- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uzneminaje uz najavu mogunosti

njegova ostrijeg sankcioniranja, u skladu s promesi

- poduzeti odgovaraje mjere zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Clanak 81.

Za sli&aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane odaija nije u radnom odnosu
u ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s mamavanim radnikom, ustanova moze,
imaju¢i u vidu sve okolnosti prijavijenog slaja poduzeti sljede mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu@au sliaju ponovnog uznemiravanja
poduzeti sve potrebne mjere za zastitu radnikgy&ujuci i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem,;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavlj@s®be i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera preddenih propisima kako bi se spij® daljnje uznemiravanije.

Clanak 82.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kadnika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastankhdimesti, ravnatelj je duzan, uzimajuu
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obzir nalaz i misljenje ovlaStene osobe odnosetatiu pisanom obliku ponuditi radniku drugo
slobodno radno mjesto predeno aktima o unutarnjem ustrojstvu ustan@yje,poslove je on
sposoban obavljati, a koji, Sto je viSe mégumoraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio raspaien.

Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilagaatiniku iz stavka 1. ovogdanka,
odnosno poduzeti sve Sto je u njegovognta mu osigura povoljnije uvjete rada.

VIll. INFORMIRANJE
Clanak 83.

Sindikat je duzan odluku @&boru, odnosno o imenovanju sindikalnog povjeranik
dostaviti poslodavcu i Osniva.

Poslodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurdtrmacije o prijedlozima odluka
koje ¢e razmatrati odgovaraja tijelo upravljanja, a koje su od zaga za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.

Kada se na sjednici upravnog ¢geustanove odtiuje o pravima zaposlenih, Sindikatu
se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicuormogituje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati sindikglpovjerenika.

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje éa osigurati provedbu svih prava iz pogeusindikalnog
organiziranja ututenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama dearodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem iviagstima ni na koji ndn nete
onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i p@wadnika da postan&anom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatmtse pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na radnidanove Sindikata da istupe iz sindikalne organjeaci

Clanak 86.

Sindikat se obvezuje d& svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, karoigma
Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim pnogis ovim Ugovorom.

Clanak 87.
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti efavan ili ometan ako djeluje u

skladu s konvencijama Manarodne organizacije rada, zakonima, drugim phogis ovim
Ugovorom.



19
Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadudglaa obavljanje sindikalnih aktivnosti
I to tri sata pailanu sindikata godisnje, Sto zmala ima pravo za vrijeme redovnog radnog
vremena obavljati sindikalne aktivnosti i to tri@@oclanu sindikata godisSnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, p@mda iz stavka 1. ovogdanka,
omogueiti i izostanak s rada, uz naknadugdazbog pohdanja sindikalnih sastanaka¢ageva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencgamlji i inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovagenka moze koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remeti rokove i radne procese u kojimgedup.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom olp@ya sindikalnih duznosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 89.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalnivjgrenik ne moze biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZzapgdnosu na druge radnike.

Clanak 90.

Pri donoSenju odluke vazne za poloZzaj radnika, quasiac se mora savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikonm8ikata o namjeravanoj odluci i mora
mu, pravodobno dostaviti sve odgovatajypodatke vazne za donoSenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovofanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- 0 promjenama u platnom sustavu,

- 0 planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smamgviaroja zaposlenih,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i siguiingsradu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- 0 uvaienju nove tehnologije te promjene u organizaciginu rada,

- 0 rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstakiSindikata moze, najdulje u roku od
osam dana od dostave odluka iz stavka 2. ovlagéka, poslodavcu dati primjedbe u protivnom
se smatra da Sindikat nema primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikglmmvjerenika prije donoSenja
odluke iz stavka 1. ovogdanka, te sindikalnom povjereniku dostaviti odgomarprimjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovlagdka o savjetovanju sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikommdikata ne moze stupiti na snagu.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inityaf misljenje i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovorniastada i na osnovi rada i 0 zauzetim
stajaliStima je duzan, u roku od osam dana od fkanprijedloga, inicijative, miSljenja i
zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgsuadikalnog povjerenika na njegov
zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktosti i materijalnu problematiku radnika, u
najkracem mogiem roku a najkasnije u roku od tri dana od prede@nog zahtjeva za prijam.
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Clanak 92.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikgjarati najmanje sljede uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuprostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Intexmet. raspolozivih tehtkih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjé&anja i podjelu tiska te oglaSavanja na oglasnio¢gma
za sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, oslmw provdenja drugih sredstava pritiska i ha
drugim mjestima po odluci sindikata,

- obraun i ubiranje sindikaln€lanarine, a prema potrebi, i drugih davanja preko
isplatnih lista u r&unovodstvu, odnosno prigodom otuaa pl@a doznaiti ¢lanarinu na réun
Sindikata, a na temelju pisane izja¥anova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 93.

U provaienju mjera zastite na radu sindikalni povjerenikipnavo i obavezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapv@nje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama od utjecajasigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propigaovaienju mjera zastite na radu,

- biti naz@an inspekcijskim pregledima i informirati inspekdon svim zapazanjima
radnika,

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocjarswdugrozeni Zivot i zdravlje radnika,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljen

- svojom aktivno&u poticati ostale radnike za rad na siguratima

X. MIRNO RJIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 94.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova iztugotpisnika ovoga Ugovora, koje nije bilo
mogute rijeSiti me@usobnim pregovaranjem, mora se provesti postupedngal

Clanak 95.

Postupak mirenja provodi mirovno Wge od tri ¢clana, od kojih jednog imenuje Grad
Opatija, jednoga sindikati potpisnici ovog Ugovadreeg — kao predsjednika, sporazumno obje
strane sa liste miritelja Gospodarskog- socijaimigeta za Primorsko- goransku zupaniju.

Clanak 96.

Postupak mirenja pokée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovidgavora, a
mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana pakjeefaostupka mirenja.

Clanak 97.
U postupku mirenja ispitate se navodi i prijedlozi ugovornih strana a prero&rgbi,

prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i sasluSati stranke.
Mirovno vije¢e sastavite pisani prijedlog nagodbe.
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Clanak 98.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane piiiypgsani prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. owdgiaka, ima pravnu snagudinke Kolektivhog
ugovora.

XI. STRAJK
Clanak 99.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima praeavati na Strajk i provesti ga da bi
zastitio i promicao ekonomske i socijalne intereggih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat korsstidikalna pravila o Strajku, u skladu sa
zakonom.

Clanak 100.

Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najavitikaenije pet dana prije petka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk mora se néitn@azlog za Strajk, mjesto, dan,da
provedbe i vrijeme ptetka Strajka.

Clanak 101.

Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka, orgaitor i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zaj&emih prava i sloboda drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zeaivosobnu sigurnost ljudi, osobito
djece i imovine.
Clanak 102.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat morawibjpravila o poslovima na kojima se
za vrijeme trajanja Strajka rad ne smije prekidati.

Clanak 103.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac apomno izrduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijemeagta.

Pravila iz stavka 1. ovogdlanka sadrze osobito odredbe o radnim mjestimaojubr
zaposlenika koji na njima moraju raditi za vrijesteajka, sa ciliem da se omdguuzni rad i
nuzni inspekcijski poslovi zbog sg@ranja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti itaxla
ljudi.

Clanak 104.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika kigbrovoljno Zele raditi, a nisu odieni
za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati,mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju
prekidati.

Pri odrelivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja todacuna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogiil broj radnika, a da se poslowiokovito izvrSe.
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Clanak 105.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju pdeki za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od petnaest dana od dana dostgedlgma poslodavca Sindikatu, pravita
utvrditi arbitraza sastav koje se utuje odgovarajéom primjenomilanka 95. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovogdanka arbitraza je duzna donijeti u roku od pethdasa od dana
pokretanja arbitraznog postupka.

Clanak 106.

Ako poslodavac nije predlozio utlivanje pravila iz¢lanka 103. ovoga Ugovora do dana
okontanja mirenja, postupak utlivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana ¢koja Strajka.

Clanak 107.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor sastavljen oddstavnika organizatora Strajka koji je
duzan, na pogodan &a, ocitovati se strani protiv koje je Strajk organizird@ko bi se nastavili
pregovori i spor rijesio mirnim putem.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu biti rasgere na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 108.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugopaalima Sindikata organiziranje
Strajka ili sudjelovanje u Strajku ne predstavigaqedu radnog odnosa.

Clanak 1009.

Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji polpza odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organimoan sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti smijg ba bilo koji n&in prisiljen sudjelovati u Strajku,
ako to ne zeli.

Clanak 110.

Ugovorne strane su suglasne da poslodavac mozgenddavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivho odredbama zakoodredbama ovoga Ugovora i pravilima
Sindikata.

XIl. SOCIJALNI MIR
Clanak 111.
Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir zgnre primjene ovoga Ugovora.
Iznimno, dopusSten je Strajk solidarnosti uz najgmema odredbama ovoga Ugovora, ili

koriStenje drugih metoda davanja sindikalne potpabtjevima zaposlenih u odenoj drugoj
djelatnosti.
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XlIl. TUMA CENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 112.

Za tum&enje odredaba i péanje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuj
Zajedntku komisiju u roku od 30 dana od stupanja na srhagovora.

Komisija ima Sestlanova, od kojih po trélana imenuje i razrjeSuje grada@einik Grada
Opatije, odnosno sporazumno sindikati potpisniagdgovora.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ¥mom glasova, a u staju podijeljenog broja glasova odlye
glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorene strane ngaigno svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrZzavati danogdemnje.

SjedisSte komisije je pri upravnhom tijelu Grada Gjpatadleznom za kadrovske poslove.

Do imenovanja Komisije prema stavcima 1. i 2. av@tanka, njene poslove obavlja
Zajedntka komisija imenovana na temelju Kolektivnog ug@ea zaposlene u Festivalu Opatija
("Sluzbene novine Primorsko goranske-zupdrbjej 20/16, 35/16, 4/17, 39/17, 46/18 i 36/19).

Clanak 113.

Komisija je zaduzena za tudemje odredaba Ugovora, daje prijedloge za izmjgraursh
¢lanaka, prati izvrSenje Ugovora a ucgju krSenja njegovih odredbi izvjeStava strane ldgayv

Poslodavac i Sindikat razmotrée slwtajeve sustavnog krSenja Ugovora radi preveniranja
mogueih sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu paiw.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za téerge odredbi Kolektivhog ugovora odgovoriti
najkasnije u roku od 15 dana.

XIV. PRIJELAZNE | ZAKLJU CNE ODREDBE
Clanak 114.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakkm kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 115.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2022. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dgipeline bez provedbe ponovnog
postupka sklapanja, ukoliko niti jedna ugovornarsar najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz
stavka 1. ovogdalanka ne obavijesti ostale strane da se tome protiv

Clanak 116.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene udepvoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu iuap ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u raid 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivhom, stekli su se uvjeti za primjenu odiegl@voga Ugovora o postupku mirenja.
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Clanak 117.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkazgaj strani.
Otkazni razlog naveden jeclanku 5. ovog Ugovora.

Clanak 118.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora stréaeapdeti najmanje 30 dana prije isteka roka na
koji je sklopljen.

U vremenu dok se ne potpiSe novi Ugovor ostajsmezi odredbe ovoga Ugovora kojima
se uréuje sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog odnosajdaze 3 mjeseca od isteka roka na koji
je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 119.
Svaka strana podmiruje svoje troSkove u sveziaglam ovog Ugovora.
Clanak 120.

Stupanjem na snagu ovoga Ugovora, prestaje vabiiektivni ugovori za zaposlene u
Festivalu Opatija"Sluzbene novine Primorsko goranske-zupdrby®j 20/16, 35/16, 4/17, 39/17,
46/18 i 36/19).

Clanak 121.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklm kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih
strana.
Clanak 122.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od gepisivanja.

Ovaj ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. &vagovorna strana zadrzava po dva
primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva primjergacuje nadleznom tijelu na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljujéSiuzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanijé.

ZA GRAD OPATIJU ZA SINDIKAT DRZAVNIH
Gradonaéelnik I LOKALI\JIH SLUZBENIKA
Ivo Dujmi¢, v.r. | NAMJESTENIKA

REPUBLIKE HRVATSKE
Predsjednica
lva Suskow, v.r.

ZA FESTIVAL OPATIJA
Ravnatelj
Ernie Gigante DeSkogj v.r.

KLASA: 112-10/20-01/01
URBROJ: 2156/01-03-20-5



