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ProcCelnica Ureda Grada, na temeju ¢lanka 19. Zakona o0 slwzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine' 86/08 i
61/11- u nastavku teksta: ZSN), raspisije

NATJECAJ
za prijam u sluzbu

u Grad Opatiju, Ured Grada, na radno mjesto viSi stru¢ni suradnk za upravijanje
imovinom (1 izvi$itelj, m/Z), na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati morgju ispunjavati opée uvjete za prijam u shizbu, propisane u ¢lanku 12,
ZSN-ate djedece posebne wijete:
- magstar struke ili struéni specijalist pravne struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni strucni ispit
- steCen certifikat o poznavanju rada na raCunalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije

Uvjet strutnog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu trazene Struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored
ispunjavana wjeta propisanh posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za shizbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. ZSN- a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema
poloZen drzavni struéni ispit, moze biti primljena u shizbu, pod uvjetom da ispit poloz u roku
od jedne godine od prijma.

Osoba koja nema certifikat o poznavanju rada na racunalu koji se prizngje u zemjama
Europske unije moZe biti primljena u shizbu, pod uvjetom da certifikat stekne u roku od 12
mjeseci od rasporeda na radno mjesto.

U slwzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a



Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti shiedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presika osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a ukoliko podnositelj ne posjeduje niti jednu od tih isprava, moze prilozti presliku
domovnice),

- presiku diplome kojom se potvrduje ispunjavanja uvjeta stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke odredenih ovim natjeCajem,

- izvornik vlastoruéno potpisane iZave da za prijam u shizbu ne postoje zapreke iz
Clanka 15. 1 ¢lanka 16. ZSN-a(izavu nije potrebno ovjeravati),

- prediku wjerenja da podnositelj nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslka rjeSenja, ugovora,

potvrde pododavca ili d.) a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje,

- prediku potvrde ili elektronicki zapis 0 podacima evidentiranm u mati¢noj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- prediku dokaza o poloZzenom drzavnom strutnom ispitu, ukoliko ga je podnositel]

prijave polozio,

- prediku certifikata o poznavanju rada na racunalu koji se priznaje u zemljama

Europske unije, ukoliko ga je podnositelj prijave stekao.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Dopunu prijavi mogucée je podnijeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naznaCene u natjeCaju, mjerodavan
je podjednji dan rokaza podnosenje prijava na natjeca;.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim wjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazemh uvjeta Sukladno posebnom zakonu na koji se
poziva (primerice: predika potvrde nadleznog Ministarstva kojom se dokazuje status
hrvatskog branitelja ili dragovoljca iz Domovinskog rata, presika dokaza o nezaposenosti,
presika dokaza o invaliditetu i druga dokazna sredstva propisana posebnim zakonom).

Priikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u slizbu prema posebnom zakonu
kada pravo prednosti ovisi o nacinu prestanka radnog odnosa kod posljiednjeg poslodavca
(primerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnka ili sporazurmim raskidom),
potrebno je dostaviti preslku dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog odnosa.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest U
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti

Natjecgni postupak obuhvaca obaveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata
pisanm testiranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne wjete iz natjecagja.



Na web-stranici Grada Opatije (www.opatija.hr) dostupan je opis posova te podaci o
placi radnog mesta koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i Sposobnosti
kandidata te ostale informacije o natjecgnom postupku. Na navedenoj web-stranici te na
ogasnoj plo¢i Grada Opétije bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecg] podnose se postom na adresu: Grad Opatija, Povjerenstvo za
provedbu natjecgja (viSi struéni suradnik za upravijane imovinom), MarSala Tita 3, 51410
Opatija, u roku od petnaest dana od dana objave natjecgja u "Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3, 51410 Opatija.

O rezutatima natjecagja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u shizbu, kandidatima koji ne budu primljeni putem

poste ¢e biti vracena dokumentacija prilozena prijavi
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