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Pratelnici Upravnog odjela za financije i druStvene lakeosti, Upravnog
odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa, Upmay odjela za prostorno ukenje i
procelnica Ureda Grada, na temedianka 12. Pravilnik o st&inom osposobljavanju
bez zasnivanja radnog odnosa, &tnj praksi i potpori volontiranju u lokalnoj
zajednici ( ,Sluzbene novine Primorsko-goranskeahijg” broj 34/08, 6/11, 43/11),
dana 3. travnj2012. godine objavljuju

JAVNI POZIV
za prijam polaznika struénog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa

Primaju se polaznici struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (m/z), na razdoblje od 12 mjeseci wpome radnom vremenu
(osam sati dnevno), i to:

1) u Upravni odjel za financije i druStvene djelatrosti: dva polaznika
stupnja obrazovanja magistra struke, @tog specijalista ili visoke sttne spreme
druStvene ili humanistke struke (na poslove drustvenih djelatnosti);

2) u Upravni odjel za komunalni sustav i zaStitu okoka: jedan polaznik
stupnja obrazovanja magistra struke, @tng specijalista ili visoke sténe spreme
pravne struke (na komunalno- pravne poslove);

3) u Upravni odjel za prostorno uralenje: jedan polaznik stupnja
obrazovanja magistra struke, simog specijalista ili visoke sttne spreme
gratevinske ili arhitektonske struke (na poslove prostg uretenja);

4) u Ured Grada:

- jedan polaznik stupnja obrazovanja magistraketrgtriénog specijalista ili
visoke strédne spreme ekonomske struke (na poslovedumarodne suradnje,
protokola, kandidiranja projekata na fondove EWugih fondova),

Dodatni uvjeti za sva navedena mjesta: primaju segaznici do 29 godina
Zivota, koji su kao nezaposleni prijavljeni u Hrvaskom zavodu za zapoSljavanije.

Cilj struenog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnawpsed je
stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje davnoga striEnog ispita, u
skladu salankom 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicin@kalnoj i podrénoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj @8/ 61/11 — u nastavku teksta:



ZSN). Polaznici nemaju status sluzbenika, nisu dnoan odnosu i ne primaju
naknadu za svoj rad, osim naknade koju osiguravetski zavod za zapoSljavanje.
Grad podmiruje troSkove polaganja drzavnogacswyg ispita (prvi put), a postoji
moguenost (su)financiranja dodatnih oblika izobrazbekiim osposobljavanja. Prava
i obveze polaznika i Grada bie ureleni ugovorom.Grad ne planira zaposliti
polaznike nakon isteka osposobljavanja.

Na ovaj pozivmogu se javitiosobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja
i struke, koje se do sada nisu stra osposobljavale u smisltlanka 93. ZSN-a,
odnosncilanka 41. Zakona o radu (,Narodne novine* broj D9961/11).

Kao polaznikne moZze biti primljena osoba koja u navedenom stupnju
obrazovanja i struci ima 12 mjeseci ili viSe radnsiustva. Kao polaznik ne moze
biti primljena ni osoba kod koje postoje zaprekepzgam u sluzbu, propisane u
¢lancima 15. i 16. ZSN-a.

Kandidati koji se istodobno prijavljuju za viSe radnih mjesta obuhvaenih
ovim pozivom, trebaju navesti za koja se mjestgagiuju. Pritom ne trebaju
dostavljati viSe prijava, niti viSestruke priloggjavama.

Prijavama je potrebno priloziti:

- kratki zivotopis,

- obiénu presliku diplome ili potvrde o zavrSenom studiju

- obicnu presliku osobne iskaznice,

- obinu presliku radne knjizice, ili drugog dokaza o maweh stazu (npr.
potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- vlastorgno potpisanu izjavu da kod kandidata ne postojeekapizclanka
15. i¢lanka 16. ZSN-a te da se kandidat na poslovimadenay stupnja obrazovanja
i struke do sada nije sttmo osposobljavao u smisklanka 93. ZSN-a, odnosno
¢lanka 41. Zakona o radu (potpis na izjavi nije @btro ovijeriti),

- obinu presliku uvjerenja da kandidat nije pod istragasa se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, ne starijeg od Sest ijese

Od kandidata koji du u uzi izbor na uvide biti zatraZzena dostava izvornika
diplome, osobne iskaznice, sudskog uvjerenja taegddjizice ili drugog dokaza o
radnom staZu.

Na prijam polaznika ne primjenjuju se odredbe ZSN-postupku prijma u
sluzbu. Proéelnik svakog od upravnih tijela u koje se polazmpdmaju odlgit ¢e
hoce li biti proveden neki oblik provjere znanja i spbnosti, demuce kandidati biti
pravodobno obavijesteni.

Primanje polaznika u Grad Opatiju provodi se uirkprograma Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanjeStru ¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa“. Kandidati koje odabere Grad hie predlozeni Zavodu. Ugovor bée
sklopljen s onim odabranim kandidatinige ukljucenje u Program odobri Zavod,
sukladno svojim pravilima.



Prijave se podnose na adresu: Grad Opatija (za st&ino osposobljavanje
za rad), MarSala Tita 3, 51410 Opatija, najkasnijedo srijede, 11. travnja 2012.
godine.

Nepotpune i nepravodobne prijaveceaebiti razmatrane. Kandidatie o
rezultatima poziva biti obavijeSteni u rokudanka 12. stavka 4. uvodno ozeaog
Pravilnika. Nakon dovrSenja postupka, kandidatinagi ke budu primljeni putem
postece biti vratena dokumentacija prilozena prijavi.

Eventualno potrebne dodatne informacije vezanevag poziv mogu se dobiti
putem elektrorike poSte, na adreshelena.masaric@opatija.hrRadi registriranja
sadrzaja upita i primljenih odgovora, molimo datepie postavljate putem telefona.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici i na aglaj pl&i Grada Opatije.
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